Forretningsorden for afdelingsbestyrelsen

AlmenBo Aarhus Afdeling 15 Frydenlund

1 Formal og grundlag

Forretningsordenen fastlaegger rammerne for afdelingsbestyrelsens arbejde, mgder, beslutninger og
kommunikation. Den skal sikre, at alle medlemmer kan deltage pa et oplyst grundlag, og at beboerne kan
folge bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen arbejder inden for geeldende lovgivning, AlmenBo Aarhus’ vedtaegter og afdelingsmgdets
beslutninger. Forretningsordenen andrer ikke den kompetence, der tilkommer afdelingsmgdet,
organisationsbestyrelsen eller administrationen.

2 Konstituering og opgavefordeling

Efter det ordinaere afdelingsmgde konstituerer bestyrelsen sig med naestformand, kasserer og sekretzer.
Formandsposten besaettes efter vedtaegternes regler. Konstitueringen og fordelingen af opgaver fgres til
referat.

Naestformanden varetager formandens opgaver ved dennes fravaer. Bestyrelsen kan aftale en anden
fordeling af konkrete opgaver.

3 Mgder og indkaldelse

Afdelingsbestyrelsesmgder afholdes sa vidt muligt hver anden maned eller nar formanden skgnner det
ngdvendigt. Bestyrelsen aftaler mgdedatoer under hensyn til medlemmernes arbejde og gvrige
forpligtelser.

Formanden indkalder skriftligt og leder mgderne. Et medlem kan skriftligt anmode formanden om et
ekstra mpde med angivelse af de emner, der gnskes behandlet. Hvis et flertal af bestyrelsens
medlemmer skriftligt anmoder om et ekstra mgde, skal formanden indkalde til et mgde, der afholdes
senest 14 dage efter modtagelsen af anmodningen. Hvis bade formanden og naestformanden er
fraveerende, vaelger de fremmgdte medlemmer en mgdeleder, forudsat at bestyrelsen er
beslutningsdygtig.

4 Dagsorden og bilag

Emner, som medlemmerne gnsker behandlet, skal vaere formanden i haende senest 5 dage fgr mgdet.
Formanden udsender dagsordenen senest 3 dage fgr mgdet. Rettidigt indsendte punkter inden for
bestyrelsens arbejdsomrade optages pa dagsordenen.

Dagsordenen udsendes kun til bestyrelsen og offentligggres ikke pa afdelingens hjemmeside. Bilag
fremsendes Igbende pr. mail til bestyrelsen, efterhanden som de modtages.

Under eventuelt kan emner drgftes, men der traeffes ikke bindende beslutninger. Et nyt
beslutningspunkt saettes pa dagsordenen til et efterfglgende mgde.
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5 Kommunikation med administrationen

Formanden har al kontakt til administrationen pa bestyrelsens vegne, medmindre bestyrelsen aftaler
andet. Kommunikationen foregar skriftligt, sa henvendelser, aftaler og svar kan dokumenteres.

Formanden orienterer lgbende bestyrelsen om vaesentlige henvendelser og svar. Kontaktfunktionen
giver ikke formanden selvstaendig adgang til at treeffe beslutninger, som skal behandles af bestyrelsen.

6 Beslutningsdygtighed og afstemning

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens fastsatte antal medlemmer
deltager. Ved en bestyrelse pa 5 medlemmer kraeves mindst 3 deltagende medlemmer. Alle medlemmer
skal veere indkaldt og have haft mulighed for at deltage i behandlingen.

Hvert medlem har én stemme. Et forslag er vedtaget, nar mere end halvdelen af de tilstedevaerende
stemmeberettigede medlemmer stemmer for det. Undladte stemmer tzller ikke som ja-stemmer. Ved
stemmelighed er forslaget ikke vedtaget. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Hvis bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig, kan emner drgftes, men beslutninger ma udsaettes.

7 Habilitet

Et medlem skal oplyse om en szrlig personlig eller gkonomisk interesse i en sag, herunder interesser hos
nartstaende. De gvrige medlemmer afggr, om medlemmet er inhabilt. En interesse, som medlemmet
deler med afdelingens gvrige beboere, medfgrer ikke i sig selv inhabilitet.

Et inhabilt medlem deltager ikke i sagens behandling eller afstemning. Fraveeret og bestyrelsens
afgerelse fgres til referat. Der skal fortsat veere det kraevede antal habile medlemmer til stede for at
traeffe beslutning.

8 Afbud og suppleanter

Afbud meddeles formanden hurtigst muligt. Hvis et medlem udtraeder, indkaldes 1. suppleanten. Hvis 1.
suppleanten allerede er indtradt eller ikke kan overtage posten, indkaldes 2. suppleanten.
Afdelingsmgdet vaelger to suppleanter i rekkefglge som 1. og 2. suppleant. Hvis ingen valgt suppleant
kan indtraede, vurderer bestyrelsen behovet for suppleringsvalg efter gaeldende regler og vedtaegter. Ved
formandens udtraeden varetager naestformanden opgaverne midlertidigt. Ny formand veelges af
afdelingsmgdet eller af bestyrelsen i overensstemmelse med afdelingsmgdets gaeldende beslutning om
valg af formand. En indtraedende suppleant overtager ikke automatisk formandsposten.

Suppleanter deltager fgrst som medlemmer, nar de er indtradt i bestyrelsen. Bestyrelsen kan invitere
suppleanter til bestemte dagsordenspunkter uden stemmeret. De taeller da ikke med ved vurderingen af
beslutningsdygtighed.

Bestyrelsesmg@derne er lukkede. Bestyrelsen kan invitere lejere, repraesentanter for administrationen
eller andre til bestemte dagsordenspunkter uden stemmeret. Inviterede tzeller ikke med ved vurderingen
af beslutningsdygtighed, orienteres om fortroligheden og forlader mgdet efter deres punkt.
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9 Referat og godkendelse

Sekretaeren udarbejder et kort beslutningsreferat med deltagere, afbud, udeblivelser uden afbud,
beslutninger og eventuelle afstemningsresultater. Ansvar for opfglgning og aftalte frister angives. Et
medlem kan fa en kort begrundelse for sin uenighed med en beslutning fa@rt til referat som en
protokolbemaerkning. Ved at anmode om dette accepterer medlemmet, at bemaerkningen offentligggres
med det godkendte referat. Fortrolige oplysninger om andre personer eller sager udelades fortsat.

Udkastet udsendes senest 7 dage efter mgdet til de bestyrelsesmedlemmer, der deltog, med en frist pa 5
dage til bemaerkninger. Hvis der ikke kommer indsigelser inden fristen, er referatet godkendt.

Ved indsigelser sgger sekreteeren og de deltagende medlemmer at afklare rettelserne skriftligt. Kan der
ikke opnas enighed, afggres referatets ordlyd af et flertal blandt de medlemmer, der deltog i mgdet. Et
medlem kan fa en kort indsigelse til gengivelsen med i referatet. En indsigelse fra et mindretal forhindrer
ikke offentligggrelse af det godkendte referat.

Et seerskilt mgde om referatet holdes kun, hvis det er ngdvendigt. En omstridt gengivelse ma ikke
fremstilles som godkendt.

Godkendelsen vedrgrer alene, om mgdet er gengivet korrekt. Nye eller 2endrede beslutninger skal
behandles pa et bestyrelsesmgde efter de almindelige regler.

Referatet offentligg@res pa afdelingens hjemmeside senest 4 uger efter mgdet. Rettelser og godkendelse
tilretteleegges, sa fristen overholdes. Fortrolige oplysninger udelades fra den offentlige version og
opbevares om ngdvendigt i et saerskilt fortroligt bilag.
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10 Tavshedspligt og opbevaring

Medlemmer og indtradte suppleanter har tavshedspligt om fortrolige oplysninger, herunder
personoplysninger og oplysninger om enkeltpersoners private forhold. Tavshedspligten gaelder ogsa
efter udtraeden.

Bestyrelsens interne drgftelser er fortrolige. Medlemmerne ma ikke videregive, hvad andre medlemmer
har sagt eller tilkendegivet under drgftelserne. Beslutninger og egne protokolbemaerkninger
offentligggres efter punkt 9. Fortroligheden hindrer ikke ngdvendig og berettiget videregivelse som led i
sagsbehandlingen eller videregivelse efter lovgivningen. Der deles kun oplysninger, som er ngdvendige
for formalet.

Dokumenter opbevares forsvarligt og deles kun med personer, der har et sagligt behov. Ved udtraeden
afleveres bestyrelsens materiale, og private kopier af fortrolige oplysninger slettes forsvarligt.

11 Opfelgning

Bestyrelsen fglger pa hvert mgde op pa tidligere beslutninger, udestaende svar og aftalte opgaver.
Sekretaeren sikrer, at opfglgningen fremgar af referatet.

12 Andringer og ikrafttreeden

Forretningsordenen kan aendres pa et beslutningsdygtigt afdelingsbestyrelsesmgde efter
afstemningsreglen i punkt 6, nar aendringsforslaget fremgar af dagsordenen og er udsendt
sammen med den.

Forretningsordenen traeder i kraft ved bestyrelsens godkendelse og erstatter herefter Plan for afvikling af
afdelingsbestyrelsesmgder, godkendt den 13.09.2017. Den geeldende forretningsorden offentligggres pa
afdelingens hjemmeside.

Godkendt pa afdelingsbestyrelsesmgdet den. 07.10.26
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